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Nueva version de la norma UNE 19601:2025 Sistemas de
Gestion de Compliance Penal

El estdndar normativo UNE 19601 se ha convertido en el marco de referencia
completo para las organizaciones empresariales para la adopcion,
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un Sistema de Gestion de
Compliance Penal eficaz, alineado con las exigencias del Codigo Penal y con las
mejores practicas reconocidas en los estandares internacionales. Publicada la
version inicial en el afio 2017, tras ocho afios de vigencia, ha sido objeto de un
proceso de revision y actualizacion que ha culminado con la publicacién, el 24 de
abril de 2025, de la nueva version de la Norma UNE 19601:2025 Sistemas de
Gestion de Compliance Penal - Requisitos de orientacion para su uso

Esta nueva version, como se indica en su introduccion, no supone cambios de enfoque respecto de la
version inicial, pero incorpora ajustes para adaptarse a los cambios normativos y de normalizacion
internacional habidos desde el afo 2017, asi como para facilitar su integracion con otros sistemas de
gestion normalizados.

Las modificaciones mas relevantes son las siguientes:
1. Nueva ubicacién de la evaluacién de riesgos penales

El proceso de evaluacion de riesgos penales (identificacion, analisis y valoracion) pasa del
apartado 6.2 incluido en el Capitulo 6 “Planificacion” al apartado 4.5 dentro del Capitulo 4
“Contexto de la Organizacion”.

Con ello, se pretende la alineacion de la norma con la Estructura Armonizada de alto nivel (HLS)
de la ISO 37301:2021 y otros estandares ISO modernos, facilitando su integracion en otros
sistemas de gestion existentes en una organizacion empresarial.

Se traslada el proceso de la evaluacion del riesgo penal en la fase inicial del disefio del Sistema
sobre el que se fundamentaran el resto de los elementos que lo integran.
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En el proceso de evaluacion del riesgo se aflade una nueva directriz o requisito en la fase de
identificacion de los riesgos penales. Asi en el apartado 4.5.2 “Identificacion de los riesgos
penales” dispone que se deberan tener en consideracion “TODOS” los riesgos penales,
entiéndase delitos corporativos, contemplados en la version mas actualizada del Codigo Penal,
en el momento de desarrollar el ejercicio de evaluacion. Ello implica la necesidad de elaborar un
informe de valoracion juridico penal de todos los delitos corporativos en el que se valore el nivel
de exposicion de la organizacion a cada uno de los riesgos penales y, en su caso, maotivar su no
exposicion.

Liderazgo y compromiso

Se refuerza el caracter del érgano de gobierno como maximo garante de la gestion eficaz del
Sistema.

En este sentido se incorporan dos nuevas obligaciones para el 6rgano de gobierno para
demostrar su liderazgo y compromiso que implican una mayor proactividad en aras a una gestion
eficaz del Sistema.

Asi, la letra h) del apartado 5.1.1 “dirigir y apoyar a las personas para contribuir a la eficacia del
Sistema” y la letra i) del mismo apartado “promover la mejora continua del sistema”.

Organo de Compliance Penal — Funcién de Compliance

La nueva version realiza una restructuracion de las funciones y obligaciones del érgano de
cumplimiento en la gestion del Sistema, diferenciando, por un lado, obligaciones relacionadas
con la operativa/gestion del Sistema sobre las que tiene una responsabilidad directa y, por otro
lado, obligaciones de supervision sobre actividades y acciones de las que no es responsable
directo, pero debe supervisar.

Se afade de forma expresa, en la nota 2 del apartado 5.1.2 que los roles y responsabilidades de
la funcion de Compliance no sustituyen ni descargan las responsabilidades que corresponden a
otros miembros de la organizacion.

Con ello, se refuerza la idea de que la eficacia de un Sistema no recae de forma Unica en el
organo de cumplimiento, sino que recae y depende de todos los miembros de la organizacion
empresarial quienes deben conocer y cumplir, tanto con las obligaciones o requerimientos de
cumplimiento penal asociados a sus puestos de trabajo, como con las funciones vy
responsabilidades asociadas a su posicion dentro de la gestion operativa del Sistema.
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4. Cultura de Compliance Penal

En la nueva version la Cultura de Compliance Penal se ubica en el Capitulo de “Liderazgo”,
pasando a ser una directriz o requisito de la Norma, estableciendo la obligacion para las
organizaciones empresariales de desarrollar, mantener y promover una cultura de Compliance
penal a todos los niveles de la organizacion. Viene a ser un criterio de eficacia del Sistema.

Con ello, la Norma se alinea con lo manifestado por la Fiscalia General del Estado en su Circular
1/2016 y por el Tribunal Supremo cuando afirman que el objetivo prioritario de todo Sistema de
Compliance Penal debe ser implementar y mantener una cultura corporativa ética y de respeto a
la legalidad en general, teniendo un papel destacado el 6rgano de gobierno y la alta direccion.

5. Gobernanza del Compliance Penal

Dentro del capitulo 5 “Liderazgo” se afiade un nuevo apartado “Gobernanza del Compliance
Penal” en el que, a las cualidades de independencia y autonomia del érgano de cumplimiento
para el ejercicio de sus funciones, se afiade de forma expresa la de autoridad.

La autoridad se traduce en una adecuada posicion jerarquica dentro del organigrama de la
organizacion que le otorgue autoridad suficiente para dirigirse a otras areas o funciones de la
organizacion para recabar informacion o acceder a registros y documentacion para el desarrollo
de sus funciones, asi como solicitar colaboracion.

Dicha cualidad también se afiade en el apartado 5.2 “Politica de Compliance Penal” en su letra
) “contemple la funcion de Compliance penal, sefialando su autoridad, autonomia e
independencia, cuando no coindice con el érgano de gobierno”.

6. Diferencia entre formacién y concienciacion

La nueva version separa las acciones de formacion y concienciacion estableciendo directrices
distintas para cada una de ellas.

En el apartado 7.3.1 “Formacion”, se establece la obligacion de proporcionar formaciéon a los
miembros de la organizacion que conforme a los resultados de la evaluacion del riesgo penal
tengan un rol decisivo o destacado en actividades expuestas a riesgos penales.

Y en el apartado 7.3.2 “Toma de conciencia”, se establece la obligacion de impulsar acciones de
toma de conciencia sobre los miembros de la organizacion no incluidos en el apartado 7.3.1, asi
como a los socios de negocio.

Con esta distincion se evita que las acciones de concienciacion puedan ser interpretadas como
indicios de laboralidad.

AVISO LEGAL: Este documento tiene como propdsito exclusivo la divulgacién de su contenido. No constituye asesoramiento de ningun tipo y, por tanto, no puede
considerarse como tal ni debe servir de base para la toma de decisiones. Si no deseas recibir nuestras alertas, por favor, contacta con nosotros a través de este
enlace.

www.todanelo.com


mailto:comunicacion@todanelo.com?subject=Baja%20alertas%20informativas%20Toda%20Nel-lo
http://www.todanelo.com/

7.

ToDA & NEL-LO

Alerta informativa

Canal interno de denuncias
La aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, también ha afectado a la Norma.

Asi, se refuerzan las garantias de confidencialidad y anonimato, y la prohibicién de represalias y
la proteccion del informante ante conductas perjudiciales.

Las organizaciones que dispongan o pretendan implementar un Sistema de Compliance Penal
conforme a la UNE 19601 deberan implementar las medidas oportunas que les permitan
garantizar el cumplimiento de los requisitos introducidos con esta nueva version del estandar.

Desde el Area de Compliance de Toda & Nel-lo, ofrecemos asesoramiento experto en el disefio, revision
e implementacion de Sistemas de Gestion de Compliance Penal, incluyendo el acompafiamiento en
procesos de certificacion y seguimiento conforme a la UNE 19601.

Contacta con nuestro equipo

Jordi Sot ) Jordi Dapena / 4
Socio responsable del Area de . .

, Abogado del Area de Compliance
Compliance

jdapenya@todanelo.com
+34 93 363 40 00

jsot@todanelo.com
+34 93 363 40 00

AVISO LEGAL: Este documento tiene como propdsito exclusivo la divulgacién de su contenido. No constituye asesoramiento de ningun tipo y, por tanto, no puede
considerarse como tal ni debe servir de base para la toma de decisiones. Si no deseas recibir nuestras alertas, por favor, contacta con nosotros a través de este

enlace.

www.todanelo.com


mailto:comunicacion@todanelo.com?subject=Baja%20alertas%20informativas%20Toda%20Nel-lo
http://www.todanelo.com/
mailto:jsot@todanelo.com
mailto:jdapenya@todanelo.com

