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QUIEN ES QUIEN EN LOS DESPACHOS

Los profesionales de Toda & Nel-lo Pau Nel-lo, socio del area de derecho mercantil; Elena Rubio, socia de laboral; Carlos Martos, socio de procesal; Carlos Piera, socio de laboral; Antonio Nerin, director corporativo; Ignacio
Toda, presidente, socio fundador, y del area de derecho publico; Javier Garcia, socio de publico; Ricardo Nel-lo, vicepresidente, socio fundador y del area de derecho puiblico; José Maria Buxeda, socio de mercantil; Ignacio
Goytisolo, socio de tributario; Lourdes Pérez-Luque, socia de tributario; Albert Faus, socio de procesal; Lorena Puig, socia de tributario; Jordi Sot, socio de cumplimiento normativo; Josep M. Balcells, socio de mercantil;

Albert Mestres, socio de tributario; y Francisco Javier Chamorro, socio de tributario.

El crecimiento lidera el plan
estratégico de Toda & Nel-lo

El nuevo plan tiene como ejes fundamentales el crecimiento, tanto organico como inorganico,
en areas en las que actualmente no esta presente, y el fomento del negocio internacional.

Laura Saiz. Madrid

Crecer. Este es el objetivo
principal del plan de Toda &
Nel-lo para los proximos
afos, pero el despacho funda-
do por Ignacio Toda y Ricar-
do Nel-lo lo hara con una es-
trategia clara y siempre basa-
da en dos vias: organica, con-
tando con el desarrollo profe-
sional de sus abogados actua-
les, como inorganica, en areas
en las que actualmente el des-
pacho no esta presente —co-
mo financiero o bancario-, y
en el fomento de nuevo nego-
ciointernacional.

Los mimbres para conse-
guirlolos tiene yael despacho,
puesto que el anterior plan es-
tratégico fijado en 2016 fue to-
doun éxito en cuanto a conse-
cucién de objetivos. En 2020,
habian conseguido doblar su
cifra de facturacion desde los
4.5 millones a los 9 millones,
consiguiendo en este periodo
de tiempo hitos tan relevantes
como el establecimiento de su
oficina en Madrid en 2018 0 la
apuesta por expandirse inter-
nacionalmente a través de

alianzas con despachos afines
y de tipologia de clientes simi-
lar: Legal Network Interna-
tional (LNT) y UTAdvance.

Por lo tanto, uno de sus re-
tos actuales es duplicar la fac-
turacion —ahora se encuen-
tran en 11,4 millones de euros
de ingresos—, en los que el ne-
gocio internacional debera te-
ner un peso significativo, ya
que han marcado como obje-
tivo duplicar sus resultados
en este tipo de asuntos el pro-
ximo lustro.

Asimismo, implementar so-
luciones basadas en la inteli-
gencia artificial (TA) que facili-
ten la consecucion de los obje-
tivos marcados de crecimien-
to también esta sobre la mesa.
“Nuestra meta consiste en ca-
pacitar a gran parte de nues-
tros profesionales en aspectos
relacionados con este ambito
con el objetivo de incorporar
cierto nivel de experiencia en
IA en nuestra propuesta de
valor para los clientes”, sefia-
lan desde el despacho.

Y es que sus maximos res-
ponsables son muy conscien-

Nuestros profesionales

aprenden de algunos de

los mejores expertos en
sus campos y contribuyen
de manera significativa

desde etapas tempranas”

Estamos enfocados en
fortalecer todas las
categorias para
mantener una estructura
similar, con especial
enfasis en Madrid”

tes del papel que jugara la tec-
nologia en el corto y medio
plazo en el sector legal. Asi,
destacan “el impacto que con-
lleva la introduccion de la in-
teligencia artificial generati-
va, la cual dara lugar a la for-
macion de dos tipos de despa-
chos: aquellos que se adapten
aestanueva forma de trabajar
yaquellos que laignoren”.

Asuntos complejos

Todo este crecimiento, sin
embargo, no hara, segin el
comité de direccion, que la
firma pierda su esencia: “To-
da & Nel-lo es un despacho
especializado en el asesora-
miento a empresas, particula-
res y entidades publicas en
asuntos especialmente com-
plejos. Por ello, el tipo de ser-
vicio que ofrece a sus clientes
esta caracterizado por una al-
ta involucracion y dedicacion
de los socios en los asuntos.
Este aspecto diferencial que
tanto valoran los clientes tam-
bién es percibido por los pro-
fesionales mas jovenes que
trabajan en el despacho, que

se encuentran trabajando dia-
riamente codo con codo con
los socios y sus clientes”.

Y este enfoque de trabajo es
su principal bandera en sus
politicas de atraccion y reten-
cion del talento, ya que, como
subrayan desde la direccion
del despacho, “no sélo permi-
te a nuestros profesionales
aprender de algunos de los
mejores expertos en sus res-
pectivos campos, sino que
también les brinda la oportu-
nidad de contribuir de mane-
ra significativa desde etapas
tempranas en su carrera”.

Por lo tanto, jovenes profe-
sionales y otros con una tra-
yectoria mds larga tienen
oportunidades de desarrollo
de carrera en Toda & Nel-lo:
“Actualmente, estamos enfo-
cados en fortalecer todas
nuestras categorias profesio-
nales para mantener una es-
tructura similar a la actual,
con especial énfasis en nues-
tra oficina de Madrid, donde
hemos estado expandiendo
nuestras operaciones desde la
aperturaen 2018”.

Los datos
Topa & NEL-LO

Sede principal -
Avenida Diagonal, 520.
Barcelona

Afio de fundacion

1992

Socios fundadores
Ignacio Toda y
Ricardo Nel-lo
Comité ejecutivo
Ignacio Toda
Ignacio Goytisolo
José Maria Buxeda
Antonio Nerin
N° de oficinas propias
2,en Barcelonay Madrid.
Principales
areas de practica
Publico
Tributario
Mercantil
Procesal
N° Socios
16 socios

N°Abogados

50 abogados

Facturacién mundial
11,4 millones de euros



