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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por los/as lImos/as. Sres/as.
citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIAnim. 2843/2023

En el recurso de suplicacion interpuesto por D. Cayetano frente a la Sentencia del Juzgado Social 8 Barcelona
de fecha 25/5/2022 dictada en el procedimiento n°® 966/2021 y siendo recurrido CLOUDPAY ESPANA S.L., ha
actuado como Ponente el limo. Sr. Gregorio Ruiz Ruiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Extincion a instancia del trabajador,
en la que el actor, alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba
suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el
juicio se dicté sentencia con fecha 25/5/2022 que contenia el siguiente Fallo:

"ESTIMO EN PARTE |la demanda interpuesta por D. Cayetano contra CLOUDPLAY ESPANA S.L. y MINISTERIO
FISCAL y en consecuencia, declaro extinguida la relacién laboral que unia a las partes con efectos de 25 de
mayo de 2022 y condeno a CLOUDPLAY ESPANA S.L. a abonar al actor una indemnizacién por importe de
14.857,43 euros."

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:
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"PRIMERO.- D. Cayetano , mayor de edad, con NIE n°® NUMOOO , presta servicios retribuidos por cuenta
de la empresa demandada, CLOUDPLAY ESPANA S.L., desde el 6 de enero de 2020, con la categoria
profesional de "senior project manager global", (grupo B, nivel Il), y percibiendo un salario bruto anual de
68.000 euros, equivalente a un salario diario de 186,30 euros, con la inclusion de la parte proporcional de
pagas extraordinarias. Lo hace mediante contrato indefinido y a jornada completa. Percibe su remuneracién
con caracter mensual y mediante transferencia bancaria. Presta servicios en la poblacién de Barcelona, Avda.
Diagonal n° 640, 62 planta (hecho no controvertido)

SEGUNDO.- Las partes formalizaron contrato de trabajo en fecha 12 de noviembre de 2019 con previsién de
inicio para el 16 de diciembre de 2019. Ambas partes acordaron el supeditar la vigencia del contrato a la
superacion satisfactoria del chequeo de antecedentes profesionales realizado por la compafiia con caracter
previo a la contratacion. En ese contrato se prevé que el actor trabajara de lunes a viernes, durante cuarenta
horas semanales, de 08.30 a 17.30 horas, incluyendo una hora para comer. También se prevé que trabajara
horas adicionales y/o horas fuera de las horas normales de trabajo del Empleado; si se considera necesario
por parte de CloudPay para cumplir con las necesidades comerciales de la empresa. En caso de que tuviesen
la consideracion de horas extraordinarias seran debidamente compensadas de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo (hecho no controvertido, contrato de trabajo).

TERCERO.- El contrato entr6 en vigor definitivamente el 6 de enero de 2020, sin que el actor mostrara
discrepancia o disconformidad (folios 865 a 892). Con caracter previo, la empresa demandada realizé
averiguaciones sobre los antecedentes laborales del actor, con su consentimiento (folios 859 a 864).

CUARTO.- CLOUDPAY ESPANA S.L. se dedica a actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y
asesoria fiscal (CNAE 6920). En concreto, se trata de una empresa especializada en la gestién del sistema
de ndminas de sus empresas clientes. Su plantilla en Espafia se compone de 54 trabajadores. A partir del
20 de marzo de 2020, y a consecuencia del Estado de alarma decretado por el Gobierno de Espafia por Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los trabajadores de la empresa demandada pasaron a prestar
servicios bajo la modalidad de teletrabajo, bien sea porque siempre figuraron vinculados de esta forma, o en
otros casos, como medida de prevencion frente al COVID-19 (hecho no controvertido, informe de Inspeccién
de Trabajo, folios 856 a 857).

QUINTO.- La funcién del actor consistia en implementar grandes clientes globales y en dirigir el equipo de
gestores de proyectos, consultores de implementacién y analistas de negocio, para garantizar el despliegue
de los proyectos de implementacion de néminas programados a escala global para estos clientes, asi como
actuar como gestor de proyectos y lider del equipo por medio del desarrollo de buenas practicas, formacién
continua y apoyo (folios 842 a 84).

SEXTO.- El actor presté servicios de forma presencial hasta el 20 de marzo de 2020. Su horario era, segun
prevision contractual, de 08:30 a 17:30 horas, con una para comer. A partir del 20 de marzo de 2020 el actor
paso a prestar servicios en la modalidad de teletrabajo (hecho no controvertido y contrato de trabajo).

SEPTIMO.- Durante el afio 2020 el actor remitié a la empresa un total de 10.971 correos electrénicos. 181
fueron enviados el fin de semana. 9.225 fueron enviados entre las 07:00 y las 17:00 horas; 1.394 entre las
17:00 y las 22:00 horas y 322 entre las 22:00 y las 06:00 horas (folios 747 a 781, 965 y fundamento juridico
primero, declaraciéon del Sr. Gaspar ).

OCTAVO.- En fecha 15 de junio de 2021 la empresa remitié un correo electrénico a su plantilla poniendo en
su conocimiento la inminente implantacion de un registro de jornada, cuya politica se implement6 el 1 de julio
de 2021 (folios 955 a 963). Con anterioridad, la empresa disponia de un manual para actualizar las horas de
trabajo (folios 946 a 953), pero no de un registro de jornada (hecho no controvertido, declaracién de la Sra.
Maria Inmaculada, informe de Inspeccién de Trabajo)

NOVENO.- La empresa dispone de un plan de prevencion de fecha 4 de marzo de 2020 (folios 992 a 1000).
Dispone también de una evaluacion de riesgos laborales de 21 de abril de 2020, con referencia a determinados
factores psicosociales, actualizada en fecha 10 de mayo de 2021 (folios 1002 a 1058). No dispone de protocolo
de desconexidn digital (declaracién de la Sra. Maria Inmaculada, directora de recursos humanos en Europa).

DECIMO.- La empresa implement6 dos cambios organizativos durante la pandemia, uno en mayo de 2020 y
otro en enero de 2021 (declaracién del Sr. Indalecio )

UNDECIMO.- Tras la declaracion del estado de alarma, el actor solicitd unicamente que la empresa le facilitara
un cargador, que fue a recoger. No transmitié ningln problema relacionado con los clientes o con dificultades
en el trabajo (declaracion del Sr. Gaspar, director de proyectos estratégicos y de la Sra. Angelina, ex project
director de la empresa demandada)
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DUODECIMO.- El actor inicié proceso de incapacidad temporal derivado de enfermedad comun el 8 de febrero
de 2021. Inici6 clinica ansiosa en contexto de estrés laboral, con seguimiento del CSMA Dreta Eixample,
pendiente de psicometria. Presentaba cefalea de caracteristicas tensionales que, tras la administracién de
analgesia convencional, se controlé correctamente. En el mes de julio de 2021 el actor refiri6 empeoramiento
de clinica ansiosa, con pensamientos rumiativos acerca de su trabajo. La psicometria reporté trastorno
histrionico de la personalidad con rasgos TLP y estrés postraumatico (folios 797 a 806).

DECIMO TERCERO.- Algunos directivos de la empresa dirigieron correos electrénicos interesandose por la
salud del actor (folios 894 a 907 y declaracién del Sr. Indalecio )

DECIMO CUARTO.- En julio y septiembre de 2020 directivos de la empresa remitieron correos electronicos a
sus empleados recordandoles la importancia de disfrutar de las vacaciones (folios 909 a 920).

DECIMO QUINTO.- En el afio 2021 el actor interpuso denuncia contra la empresa ante la Inspeccién de Trabajo
por vulnerarse su derecho a la desconexion digital. La empresa demandada reconoci6 ante esa inspeccion
que no contaba con un registro de jornada adecuado y suficiente a efectos de hacer constar las horas
efectivamente realizadas por los trabajadores de su plantilla.

Aporté un documento interno en el que indicaba el procedimiento y las normas a seguir para el cumplimiento
del mismo desde el 1 de julio de 2021, indicando que todos los empleados deben obligatoriamente cumplir
lo establecido en el mismo, registrando el inicio, la finalizacién y las pausas de la jornada laboral. En fecha
18 de octubre de 2021 la Inspeccidén de Trabajo emitié informe en el queconstatd que la empresa no contaba
con registro de jornada ni con una evaluacién de riesgos psicosociales especifica. Califico de insuficientes las
medidas adoptadas por la empresa en orden a sustituir esos instrumentos legales, en la medida en que se trata
de técnicas de prevencion de afrontamiento o secundarias, esto es, centradas en el trabajador. Concluyé que
los hechos anteriormente consignados, consistentes en la falta de un registro de jornada adecuado y suficiente
respecto de los trabajadores que componen su plantilla, suponia contravencién del articulo 34.9 del Estatuto
de los Trabajadores. Calificé y tipificé la infraccion como grave, segun el articulo 7.5 del Real Decreto 5/2000
de 4 de agosto (BOE del 8), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social y propuso sancién conforme al articulo 40.1 b) de esa misma ley. Asimismo requiri6 a la
empresa para que de manera inmediata diera cumplimiento al articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores y
para que elaborara una politica interna dirigida a los trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos,
en las que se definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion, preservando el derecho a
la desconexién digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el
domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas. También le requiridé
para que elaborara una evaluacién completa de riesgos psicosociales (informe de Inspeccion de Trabajo)

DECIMO SEXTO.- Es de aplicacién al presente conflicto juridico el XVII Convenio colectivo estatal de empresas
de consultoria y estudios de mercado y de la opinién, cédigo de convenio n® 99001355011983 (hecho no
controvertido).

DECIMO SEPTIMO.- El dia 9 de diciembre de 2021 el actor presenté en el servicio administrativo papeleta
de conciliaciéon en materia de resolucién contractual y reclamacién de cantidad. En fecha 10 de enero de
2022 se celebré el preceptivo acto administrativo con el resultado de celebrado "sin avenencia" (certificacion
administrativa)"

TERCERO.- Contra dicha sentencia anunci6 recurso de suplicacion la parte actora, que formalizé dentro de
plazo, y que de la parte contraria, a la que se dio traslado, CLOUDPAY ESPANA S.L. lo impugnd, elevando los
autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Recurre en suplicacion D. Cayetano la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°. 8 de los
de Barcelona a en fecha 25/5/2022 en la que, y como se ha visto, se estima en parte la demanda presentada
por el Sr. Cayetano contra la empresa Cloudpay Espafia S.L. y contra el F.G.S. para declarar "...extinguida la
relacion laboral que unia a las partes con efectos de 25 de mayo de 2022...(y condenar) a Cloudpay Espafia S.L.
a abonar al actor una indemnizacién por importe de 14.857'43 €" (v. fallo de la sentencia). Sefialara al efecto el
Magistrado de instancia al efecto, dicho sea en resumen de sus distintas consideraciones y en cuanto ahora
interesara referir visto el contenido del recurso interpuesto contra su sentencia, que "...los incumplimientos
contractuales en los que incurrié la empresa comportaron que el actor se viera expuesto a jornadas muy
prolongadas y en horarios intempestivos, comprometiendo su derecho al descanso y a la desconexion digital,
situacion que ha podido incidir en el proceso de incapacidad temporal iniciado en fecha 8 de febrero de 2021
y en el que todavia se encuentra inmerso...."; que "....la parte actora alega también que esos incumplimientos
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han entrafiado la vulneracién de derechos fundamentales.....invoca los arts. 15 y 18 de la Constitucién y
el art. 88 de la Ley preventivo, incluida la desconexién digital, no implica necesariamente la vulneracién
de derechos fundamentales sin perjuicio de una eventual responsabilidad civil en caso de contingencia
profesional y de la acreditacion de nexo causal entre la conducta de la empresa y el dafio causado.....(que)
obviamente debe dirimirse en otro procedimiento......(y que) no consta siquiera que el proceso de incapacidad
temporal iniciado por el actor derive de contingencia profesional.....no consta tampoco que haya promovido
un expediente en tal direccion.....es cierto que el actor acusa problemas de salud que pueden guardar relacién
con el trabajo pero es no presupone que la empresa haya observado conductas tendentes a perjudicar su
integridad fisica o moral...no se ha probado ningutin acoso laboral ni un mévil o comportamientos empresariales
ordenados a quebrantar la salud del actor......(y) tampoco consta la vulneraciéon del derecho fundamental a
la intimidad....por lo que debe desestimarse la pretensién encaminada a una declaracidn de vulneracién de
derechos fundamentales asi como la indemnizacion asociada en el importe de 110.000 €...." (apartado cuarto
de la relacion de fundamentos juridicos).

Segundo.- Interesa el recurrente, por el cauce procesal previsto en el art. 193.cdelaL.R.J.S,, larevocaciondela
sentencia recurrida al efecto de que, con estimacién integra de su demanda, se condene a la demandada "...al
pago de la correspondiente indemnizacién por el incumplimiento de la normativa referente a la prevencién de
riesgos laborales, asi como por los dafios morales sufridos hacia su persona por la violacién de los derechos
fundamentales..." (suplico del recurso). Y alegara al respecto que "...la existencia de dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento de obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales asi como por la
vulneracion del derecho al descanso y el derecho a la desconexidn digital como desarrollo del art. 18.4 de la
Constitucion....(que) la sentencia de instancia infringe el art. 14,15, 26 y 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales....el art. 4.2y 19.1 del E.T......(que) ha quedado acreditada la vulneracién del derecho del trabajador
al descanso y a la desconexion digital pues se constata "una intensa actividad profesional fuera de la jornada
de trabajo".....(y) por lo tanto queda absolutamente acreditada la infraccion por parte de la empresa del articulo
88 de la Ley Organica 3/2018....(y) quedan asimismo probados los dafios causados al Sr. Cayetano como
consecuencia de dicho incumplimiento a causa del cual se desarrolléd una patologia psiquidtrica, iniciando
clinica ansiosa en contexto de estrés laboral a raiz de la cual acabd cursando incapacidad temporal el
8 de febrero de 2021....(siendo) incuestionable el derecho....a una indemnizacién que repare completa e
integramente los dafios morales sufridos...."; que "....l1a sentencia de instancia estaria infringiendo el art. 88.4 de
la Ley Organica 3/2018 en relacion con el art. 18.4 CE y a la jurisprudencia aplicable....(por cuanto) a pesar de
reconocer la referida infraccién por parte de la empresa la sentencia de instancia niega que se esté vulnerando
derecho fundamental alguno.....(y que) el modelo de negocio de Cloudpay, a raiz de la desmesurada carga de
trabajo que encargaba al Sr. Cayetano, siendo todos sus clientes internacionales, es decir, de diferentes zonas
horarias y aprovechando el modelo de teletrabajo....sometia al trabajador a una completa disponibilidad....
(que) impedia al trabajador poder disfrutar de su tiempo de descanso o poder desconectarse de los medios
electrénicos y tecnolégicos de los que estaba permanente pendiente, causando asi graves intromisiones en
su intimidad y en el ambito de su vida personal y familiar....(que) ni tan siquiera se le puso a disposicion el
calendario vacaciones por lo que transcurrié todo el verano sin que el trabajador pudiera disfrutar de sus
vacaciones ni tener idea de cuando podria hacerlo.....todo ello habria provocado....el inicio de la patologia
psiquidtrica sufrida y de la que aun sigue padeciendo......debiendo éste ser indemnizado en la cantidad de
120.000 €....".

Tercero.- Ninguna de tales pretensiones podra ser, ya podemos indicar, aceptada por la Sala. De entrada, no
cabe sino recordar como la demanda presentada por el ahora recurrente estaba dirigida a que "...se declare que
la conducta observada por Cloudpay SL respecto del actor...es constitutiva de y vulneradora de los derechos
fundamentales a la intimidad personal y familiar prevista en el art. 18 de la CE en su vertiente de desconexion
digital regulada en el art. 88 de la Ley Organica 3/2018...y por violacién del derecho a la salud de acuerdo
con el art. 15 CE y a la integridad fisica y moral....y que se declare la extincién del contrato de trabajo ex
art. 50 del E.T. y vulneracidén de derechos fundamentales....condenando a que indemnice a la parte actora en
la cantidad de 110.000 £...". El planteamiento, a través de su recurso y como ha podido observarse, de una
reclamacidn dirigida ahora, y también, "...al pago de la correspondiente indemnizacién por el incumplimiento
de la normativa referente a la prevencion de riesgos laborales..." no puede tenerse, primero, sino como una
cuestion "nueva’, esto es, no planteada correctamente ante el Juzgado de instancia en el procedimiento
seguido ante el mismo que la Sala, en cualquier caso, tendria, como ordena la doctrina jurisprudencial unificada,
vedado conocer (v. al efecto, y entre otras, STS 13/5/2013 Rc 239/2011, advirtiéndose en la misma que es
reiterada la doctrina de casacién acerca de la inadmisibilidad de "cuestiones nuevas" en todo recurso con
fundamento en el principio de justicia rogada de forma que estas nuevas cuestiones no se pueden alegar,
validamente, por primera vez en via de recurso). En todo caso, y aunque si pudiera entenderse planteada, no
cabe sino recordar como siendo cierto que el art. 25 de la L.R.J.S. sanciona que "el actor podra acumular
en su demanda cuantas acciones le competan contra el demandado, aunque procedan de diferentes titulos,
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siempre que todas ellas puedan tramitarse ante el mismo juzgado o tribunal”, en el precepto siguiente se
advierte expresamente que "...no podran acumularse entre si ni a otras distintas en un mismo juicio, ni siquiera
por via de reconvencion, las acciones de despido y demds causas de extincion del contrato de trabajo.....y
las de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas...(bien que ello) se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de reclamar en los anteriores juicios, cuando deban seguirse dichas modalidades procesales por
imperativo de lo dispuesto en el articulo 184, laindemnizacion derivada de discriminacién o lesion de derechos
fundamentales y libertades publicas y demds pronunciamientos propios de la modalidad procesal de tutela de
tales derechos fundamentales y libertades publicas, conforme a los articulos 182, 183y 184" (arts. 26.1y 26.2).
Mandato legal que, y en todo caso, hubiera permitido la tramitacién conjunta de reclamaciones relativas a la
extincién de contrato de trabajo, ésta si, unida a la reclamacion de una indemnizacién por violacién de derechos
fundamentales, con la relativa a la de la reparacién de dafios causada por posibles infracciones en materia de
normas relativas ala prevencioén de riesgos laborales. La Sala, en estos términos, no podra extender su examen,
y vista la extincion del contrato de trabajo ordenado en la sentencia, no impugnada en tramite de suplicacion,
a la pretensidn relativa al abono de una indemnizacion por la vulneracién de derechos fundamentales.

Cuarto.- Y en esta misma, podria decirse, aproximacién al objeto del recurso de suplicacién en cuestion,
cabe indicar también que el relato de hechos de la sentencia no ha sido alterado o modificado en extremo
alguno siendo, antes, al contrario y dado que no formula el recurrente motivo alguno de revision de tal
relacion, plenamente aceptado por éste. Un registro de hechos en el que se nos indica, en cuanto ahora puede
interesar referir y dado siempre el contenido del recurso de suplicacion formulado contra la sentencia, que el
demandante presta servicios para la demandada, empresa dedicada a actividades de contabilidad, teneduria
de libros, auditoria y asesoria fiscal especializada en la gestion de sistemas de néminas, como "senior project
manager global" mediante contrato indefinido y a jornada completa (apartados primero y cuarto); que, y en
el contrato de trabajo suscrito por las partes que entré en vigor definitivamente el 6/1/2020, se pactd una
jornada "....de lunes a viernes, durante cuarenta horas semanales, de 8'30 a 17'30 horas, incluyendo una hora
para comer....(y) se prevé que trabajard horas adicionales y/o horas fuera de las horas normales de trabajo....si
se considera necesario por parte de Cloudpay para cumplir con las necesidades comerciales de la empresa....
(y que) en caso de que tuviesen la consideracion de horas extraordinarias seran debidamente compensada
de acuerdo con lo establecido en el Convenio...." (apartados segundo y tercero); que las funciones del ahora
recurrente consistian en "...implementar grandes clientes globales y en dirigir el equipo de gestores de
proyectos, consultores de implementacion y analistas de negocio....asi como actuar como gestor de proyectos
y lider de equipos por medio del desarrollo de buenas précticas, formacién continua y apoyo...." (apartado
quinto); que el demandante presté servicios de forma presencial hasta el 20/3/2020, fecha en que "...pasé a
prestar servicios en la modalidad de teletrabajo’ (apartado sexto); que "durante el afio 2020 el actor remitié a la
empresa un total de 10.971 correos electrénicos, 181 fueron enviados el fin de semana, 9.225 fueron enviados
entre las 7'00 horas y las 17'00 horas, 1.394 entre las 17'00 y las 22'00 horas y 322 entre las 22'00 y las 6'00
horas...." (apartado séptimo); que "en fecha 15/6/2021 la empresa remitié un correo electrénico a su plantilla
poniendo en su conocimiento la implantacion de un registro de jornada....(que) se implement6 el 1/7/2021...
(y que) con anterioridad la empresa disponia de un manual para actualizar las horas de trabajo....pero no
de un registro de jornada...." (apartado octavo); que "la empresa dispone de un plan de prevencién de fecha
4/3/2020....evaluacion de riesgos laboral de 21/4/2020.....(pero) no dispone de protocolo de desconexién
digital...." (apartado noveno); que "tras la declaracion del estado de alarma el actor solicité Unicamente que
la empresa le facilitara un cargador que fue a recoger...no transmitié ningun problema relacionado con los
clientes o con dificultades en el trabajo...." (apartado décimo-primero); que el demandante "...inicié proceso
de incapacidad temporal derivado de enfermedad comun el 8/2/2021....(con) clinica ansiosa en contexto de
estrés laboral....presentaba cefaleas de caracteristicas tensionales que....se control6 correctamente....(que)
en el mes de julio el actor refiri6 empeoramiento de clinica ansiosa....(y que) la psicometria reporté trastorno
histriénico de la personalidad con rasgos TLP y estrés postraumatico..." (apartado décimio-tercero); y que
"....en el afio 2021 el actor interpuso denuncia contra la empresa ante la Inspeccion de Trabajo por vulnerarse
su derecho a la desconexién digital...(que) la Inspeccion de Trabjao emitié informe....(y) concluyé que los
hechos...consistentes en la falta de un registro de jornada adecuado y suficiente....suponia una contravencion
del art. 34.9 del E.T......" (apartado décimo-quinto).

Quinto.- Establecidos o registrados los hechos sometidos a examen y centrado el objeto del recurso que la Sala
puede examinar, cabe ya referirse a las normas legales y constitucionales a las que el recurrente remite. Como
elemento central, podria decirse, de su argumentacién, aparecera el derecho a la denominada "desconexién
digital". Un derecho que, y para el ambito "laboral", quedara definido en el art. 88 de la L.0. 3/2018. Sanciona
dicho precepto, recordemos, que "los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexién
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de
su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar". Un derecho
que, y al decir del mismo legislador social, se adaptara "....a la naturaleza y objeto de la relacién laboral..."
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con la finalidad de "potenciar, utilizando el término legal empleado al efecto, los derechos a la conciliacién
de la actividad laboral y la vida personal y familiar y bien que, afiadira, sus particulares contenidos "....se
sujetaran a lo establecido en la negociacién colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la empresa y los
representantes de los trabajadores". Si dispone que, y en todo caso, correspondera al empleador elaborar
"....una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran
las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexioén y las acciones de formacién y de sensibilizacién del
personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica...(y
gue ademas) preservara el derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacion total o parcial del
trabajo a distancia asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnoldgicas". Una regulacion legal que, por lo demas, cabe afiadir, se ocupa de adaptar en el ordenamiento
interno el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo éste ala
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Adaptacién que, y como ha podido comprobarse con su lectura, implica o incorpora una
practicamente nula concrecidn de su contenido en tanto que se limita a su simple reconocimiento para remitir
después, y en orden a la determinacién o concrecién de este, a la accion de los operados sociales, y advirtiendo
ya de la necesidad de su la misma tenga en cuenta, se module o adecue, el contenido de la actividad profesional
o de servicios de que se trate. De entrada, cabe situar la determinacién o mandato legal en el ambito temporal
concreto al que remite, el de aquél que no corresponde al tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido ( art. 88.1 citado). Una remisién regulatoria para los operadores sociales que ofrece en si misma
toda una "pista", por decirlo asi, de la dificultad de proceder a su reconocimiento o integracién en la lista
de derechos fundamentales efectuada en la Seccién primera del Capitulo Segundo del Titulo Primero de la
Constitucion; o, y dicho en otra forma mas sencilla, en la lista constitucional de los denominados derechos
fundamentales. En este mismo sentido, y como ya ha podido advertir la "doctrina" de suplicacién, siendo cierto
que el derecho alalimitacion del tiempo de trabajo y a periodos de descanso diarios y semanales, asicomo aun
periodo de vacaciones anuales retribuidas "...constituye un derecho fundamental para el Derecho de la Unién
en virtud del articulo 31.2 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea ( sentencia del Tribunal
de Justicia de la Union Europea de 6 de noviembre de 2018, Bauer y Willmeroth, C-569/16 y C-570/16)...eso
no significa que se trate de un derecho fundamental de los recogidos en la Constitucion espafiola, puesto que
en ésta la limitacion del tiempo de trabajo y el derecho al descanso aparecen en el articulo 40.2 dentro de los
principios rectores de la politica social y econémica" (STSJMadrid 4/11/2020 RS 430/2020). Circunstancia o,
mejor, consideracion del todo ajustada a la estructura constitucional del Titulo | de la Constitucidn que obligaria
per se a descartar, por las razones procesales mas arriba aludidas, la procedencia de un pronunciamiento de
la Sala sobre cualesquiera indemnizacidn que no estd, como se ha visto, vinculada directa y necesariamente
a una lesion de derechos fundamentales realizada en el dmbito de un procedimiento de extincién de contrato
de trabajo ( art. 26.2 L.R.J.S.). Es cierto que la conexién de los derechos sobre la limitacion de la jornada
con el derecho a la salud, y con él, podria deducirse, con el derecho a la vida y a la integridad fisica y a la
intimidad, resulta igualmente de la regulacion y de la doctrina jurisprudencial comunitaria. Pero se trata de
una conexion que, y por lo que se refiere al caso enjuiciado, no puede en modo alguno ser establecida y a
partir del registro de hechos probados de la sentencia. Ya en primer término, y al margen de los registros
horarios relativos a la emisiéon de determinados correos electronicos por el ahora recurrente (apartado séptimo
de la relacién de hechos probados) no aparece siquiera los tiempos de los mismos que permitan situarlos
claramente como tiempo "fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido". En este sentido
ha de advertirse que, y como registra el Juzgado, al tiempo ya de realizar su trabajo desde su domicilio por razén
de la declaracion del estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria (R.D. 463/2020), el demandante
y ahora recurrente "...no transmitié ningin problema relacionado con los clientes o con dificultades en el
trabajo...". Por lo que se refiere, finalmente, a la violacién del derecho a la vida e integridad fisica o a la
intimidad alegados por el recurrente, ninguna incidencia, por minima que ésta fuera y derivada de la accién
empresarial, puede ser reconocida. Indicar al efecto que en relacién al proceso de incapacidad temporal
causado por el trabajador éste se reconoce como derivado de "enfermedad comun’, esto es, por contingencia
no profesional y sin que conste que el trabajador haya realizado reclamacién alguna al efecto de modificar una
tal contingencia. De hecho, el diagnéstico final pasaria por el reconocimiento de unas "cefaleas" controladas
correctamente con tratamiento farmacoldgico y un diagnéstico de "trastorno histriénico de la personalidad
con rasgos TLP y estrés postraumatico’. Las referencias que hace el recurrente a su trabajo para explicar el
citado proceso no pueden ser, y en tanto que no acreditadas, atendidas o consideradas en absoluto por la Sala.
E igualmente puede descartarse la presencia de invasion o violacion del derecho a la intimidad limitandose el
Juzgado a indicar que, ni en relacidn con dicho derecho ni con el anterior, consta, la existencia de una accion
empresarial que pudiera tomarse como "acoso" ni, en cualquier caso, dirigida a perjudicar al trabajador en
forma o aspecto alguno. La inexistencia de infraccion alguna de los derechos constitucionales alegados por
el recurrente conlleva inexcusablemente que su pretension, dirigida a reclamar una indemnizacion vinculada a
dichaviolacion, deba serigualmente desestimada. Debemos descartar en consecuencia que, y con su decision,
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el Juzgado haya incurrido en infraccion de precepto constitucional o legal alguno que, y en esta sede, exija o
deba provocar la revocacion de su decision.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demads disposiciones de general y pertinente
aplicacion.

FALLAMOS

Que desestimando como desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por D. Cayetano contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°. 8 de los de Barcelona a en fecha 25/5/2022 en los autos n°
966/2021, debemos confirmar y confirmamos la resolucién recurrida en todos sus extremos. Sin costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, y expidase
testimonio que quedara unido al rollo de su razén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado de instancia para su debida
ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacidn para la Unificacion de Doctrina
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos establecidos
en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin tener
la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no
goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, la cantidad
de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
0965 0000 66, afiadiendo a continuacidn seis digitos. De ellos los cuatro primeros serdn los correspondientes
al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en
la que debe ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo
anterior, y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0965 0000
80, afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al nimero
de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe
ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento de la condena por aval solidario emitido
por una entidad de crédito dicho aval debera ser de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino mediante transferencia
bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569 920005001274. En el campo del
‘ordenante" se indicara el nombre o razdn social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y
el NIF o CIF de la misma.

Como '"beneficiario’ deberd constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA. Finalmente, en el campo
"observaciones o concepto de la transferencia" se introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos
anteriores referidos al depdsito y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacioén.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el llmo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que
doy fe.
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