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EL FALSO AUTONOMO: UNA BOMBA DE RELOJERIA EN CASA
Introduccion

Paraddjicamente, en afios de crisis se ha podido observar el auge de una practica en la
contratacién de personal que constituye una ilusoria y peligrosa fuente de ventajas
tanto para el empleador como para los trabajadores. Bajo esta practica, que a lo largo
del presente articulo denominaremos el “falso auténomo”, se activa silenciosamente
una auténtica bomba de relojeria de negativas consecuencias para todas las partes
implicadas, especialmente para el empresario pero también potencialmente para el
trabajador afectado.

La operativa que aqui trataremos como el falso auténomo consiste basicamente en lo
siguiente: una empresa y una persona que va a incorporarse a su disciplina acuerdan, a
propuesta de cualquiera de los dos, que su relacién no se va a formalizar con un
contrato laboral a pesar de que cumpla todas las caracteristicas de un empleado por
cuenta ajena; en lugar de ello, el trabajador se dara de alta como auténomo,
perfeccionando entre las partes un contrato mercantil de prestacion de servicios. La
jugada se plantea como la cuadratura del circulo, pues al empresario le va a suponer
menos coste el trabajo de ese empleado, y el trabajador va a percibir mas dinero a
final de mes, todo ello en base a que la empresa no debera cotizar por el nuevo
empleado, y la mayor retribucion que percibira el trabajador le compensa el coste de
las cuotas del RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos). Ambas partes
parecen seguras del éxito de dicha operacion, de la que florece una situacién de “win-
win” en la que, aparentemente, todos salen ganando en el corto plazo. La rubrica de
un contrato mercantil como autonomo ofrece la engafosa sensacion de respeto a la
legalidad y seguridad juridica, lo que convence a todos de la conveniencia del arreglo.

En el presente articulo intentaremos exponer con claridad las razones juridicas por las
que la situacién descrita en el parrafo anterior puede entrafiar un importante riesgo,
sobre todo para la empresa, cuyo alcance no se limita a la eventual indemnizacion que
el “falso auténomo” pueda reclamar llegado su cese. Mediante el analisis de las
concretas circunstancias en las que se puede desarrollar la contrataciéon de los
servicios de un auténomo, y su distincidn con una relaciéon laboral, trataremos de
aportar luz sobre un asunto que, sin ser de nueva aparicién, supone de un tiempo a
esta parte un auténtico quebradero de cabeza para aquellas empresas donde
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repentinamente se ha activado (y esta a punto de estallar) aquella bomba de relojeria
que un dia se programd sin que nadie se cerciorara apenas de ello. Las precauciones
para no armar la bomba, e incluso desactivarla minimizando riesgos llegado el caso,
seran también cuestiones a tratar en las siguientes paginas.

La laboralidad ordinaria

Definimos un vinculo como laboral segln consagra el Estatuto de los Trabajadores
cuando: “los trabajadores voluntariamente prestan sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario”.

Ello quiere decir que el empleado:

e Trabaja de forma voluntaria; este requisito se suele presumir, ya que estan
prohibidos los trabajos obligados.

e Recibe periddicamente un salario por el trabajo que realiza.

e Desarrolla su actividad dentro de la organizacién y direccién de otra persona, es
decir, trabaja para un empresario. Este empresario es quien dirige los trabajos,
que se realizan en los horarios que él decide, en los lugares de trabajo del
empresario, con los clientes del empresario, los medios y herramientas del
empresario. Se trabaja bajo las 6rdenes del empresario.

e Los beneficios directos de la actividad son para otra persona y las posibles
pérdidas también los asume otra persona, normalmente el empresario.

Destacamos, pues, como elementos que lo distinguen del auténomo el estar sometido
a la direccion de otra persona (empresario), sometimiento tanto en el orden
organizativo como disciplinario y medios de produccién que los aporta el empresario.
La retribucion se abona como salario de forma fija y repetitiva periédicamente,
haciendo abstraccion del resultado de la prestacion del trabajo.

El trabajador auténomo

La ley define al trabajador auténomo como “las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y
organizacion de otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo,
den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad auténoma o por
cuenta propia podrd realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.”
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Los caracteres pues son:

e Realiza ese trabajo de forma habitual, aunque sean pocas horas.

e Lorealiza él directamente, aunque tenga a trabajadores contratados a su cargo.

e Lo realiza por cuenta propia, dentro de su propia organizacién, con sus propios
medios.

e Los ingresos no son fijos ni periddicos, si no que dependen de los trabajos
realizados.

e Obtiene directamente los beneficios y corre con los riesgos de la actividad.

Llamamos la atencion por los rasgos definidores del trabajador auténomo: forma
habitual, es decir, no esporadico o circunstancial; por cuenta propia, idea que se asocia
a independencia frente al trabajador por cuenta ajena que se rige bajo la idea de
dependencia; riesgos de la actividad que se vincula a la aventura empresarial,
asumiendo el riesgo y ventura de esa actividad frente al trabajador ordinario cuyo
rendimiento se sitla al margen del resultado del negocio.

¢Cudndo existe falso autonomo?

Apuntadas las caracteristicas nucleares y contrapuestas de ambas figuras juridicas,
pasamos a analizar cuando nos podemos encontrar con un falso auténomo.

Como hemos adelantado al inicio del trabajo, el falso auténomo es aquel trabajador
que aunque formalmente parece un auténomo en verdad tiene todas las
caracteristicas de un trabajador por cuenta ajena. Asi pues, si bien pudiera parecer un
autéonomo, no lo es realmente. Cabe destacar que en el momento de determinar la
naturaleza contractual no tendrd ninguna relevancia juridica cual sea el formato con el
que se presente oficialmente esa relacidn, es decir, contrato mercantil con emisién de
facturas mensualmente aplicando los impuesto correspondientes (IVA, IRPF), pues
como reza el aforismo juridico “los contratos son lo que son y no lo que las partes
digan que son”.

En efecto, corresponde a los Tribunales determinar cudl ha sido la naturaleza
contractual de esa relacion y ello con independencia de como las partes la han
denominado. Debe tenerse presente que el marco juridico laboral impide la
disposicion de los derechos laborales cuando estos son de derecho necesario absoluto
(ius cogens). Los derechos laborales reconocidos como de derecho necesario son pues
indisponibles y, en consecuencia, irrenunciables. Ello quiere decir que el falso
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autéonomo siempre podra reivindicar la laboralidad de su relacion contractual ante los
Juzgados de lo Social, aunque haya suscrito un contrato de arrendamiento de servicios
de cardcter civil. Se puede, pues, estar dado de alta como auténomo, e incluso haber
firmado un contrato mercantil como auténomo, pero si realmente se cumplen los
requisitos para ser un trabajador por cuenta ajena sera esta uUltima naturaleza juridica
la que debera aplicarse, en contraposicion al auténomo.

Puede darse el caso que se trabaje para varios clientes, y que se incurra en falso
auténomo para uno de ellos pero no para el resto. Para ser falso auténomo es
necesario Unicamente cumplir los requisitos del trabajador por cuenta ajena bajo el
formato y apariencia del auténomo.

Si bien el lugar de la prestacion del servicio no parece determinante para ayudarnos a
encajar la figura como de laboral o auténomo, si que puede contribuir a inclinar la
balanza en favor de la laboralidad cuando ese servicio se ejecuta en el centro de
trabajo del empleador. En ese escenario lo habitual es que el tedrico autdnomo
disponga de herramientas o maquinaria de la empresa, extremo concluyente para
calificar la relacion como de laboral. En el supuesto de prestar servicios en su propio
local el riesgo se diluye toda vez que las herramientas, utensilios, recursos mecanicos
etc... dificilmente los habra puesto la empresa a su disposicion.

En trabajos intelectuales probablemente no se precisara el auxilio de recursos
mecanicos de relevancia econdmica, por lo que habrd que regirse por otros
pardmetros vinculados principalmente a la idea juridica de dependencia en la forma de
trabajar. El factor dependencia suele ser determinante a la hora de encajar una
relacion como laboral frente a por cuenta propia.

A modo ilustrativo, exponemos algunos ejemplos practicos concretos donde concurre
la situacién de falso auténomo, habituales de encontrar en la realidad empresarial de
nuestros dias:

- Masajista que presta servicios en un centro de salud, no siendo titular de dicho
centro. El masajista tiene un contrato como autdnomo, pero presta servicios
indistintamente por la manana o por la tarde, segun las indicaciones del duefno
del centro y siempre dentro del horario de apertura al publico; utiliza la bata, la
camilla, las cremas y todos los materiales que le proporciona el centro, los
pacientes que atiende le son asignados por el centro, y cuando los pacientes se
marchan del centro abonan el importe del servicio en recepcion, o bien se lo
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pagan al masajista y éste lo deposita en la caja del centro, siendo que cada final
de mes recibe una paga fija por los servicios prestados.

- Operario de mantenimiento de una planta industrial que, aun teniendo
contrato como auténomo, realiza sus funciones en el turno que le asigna la
empresa, quien también le indica en qué periodo va disfrutar vacaciones, utiliza
las herramientas que le facilitd el empresario, y durante su jornada sigue las
instrucciones de su superior jerarquico (que es el Jefe de Mantenimiento de la
fabrica); su retribucion es un fijo mensual, que percibe sin pagas extras.

- Disenador grafico que presta servicios en agencia de publicidad, realizando sus
trabajos desde su domicilio, acudiendo esporadicamente a reuniones con sus
superiores en el despacho de la empresa, utiliza un ordenador y un teléfono
movil que le facilité la agencia, recibe los encargos y directrices de los trabajos
a realizar por parte del manager del equipo creativo en el que estd integrado, y
a final de mes recibe una cantidad fija previamente estipulada
independientemente del numero de disefios, dibujos o trabajos que haya
confeccionado.

La situacion de falso autdnomo, manifestada en circunstancias facticas como las
expuestas en los ejemplos y en una infinidad mds de casuisticas imposibles de
enumerar, responde juridicamente al llamado “fraude de ley”, de modo que su
censura por parte de los tribunales encuentra anclaje en uno de los principios mas
elementales sobre la eficacia general de los negocios juridicos.

En efecto, el articulo 6.4. del Cédigo Civil sefiala que “/os actos realizados al amparo
del texto de una norma que persigan un resultado prohibido por el ordenamiento
Juridico, o contrario a él, se considerardn ejecutados en fraude de ley y no impedirdn /a
debida aplicacion de la norma que se hubiere tratado de eludir’. En la calificacion
juridica de la situacion del falso autonomo, el fraude de ley resulta evidente, pues se
pretende aplicar la regulacién legal del trabajo por cuenta propia a una situacién
factica que corresponde con la laboralidad, con lo que se quiere eludir la aplicacion del
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que disciplina las relaciones laborales

por cuenta ajena.
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Los riesgos que entrafia la situacién de falso auténomo

Para el trabajador:

El  “falso autonomo” sufre las obligaciones y las desventajas de un trabajador
autéonomo, cuando en realidad es un trabajador por cuenta ajena, con todas sus
obligaciones pero ninguno de sus derechos. Ademas existe un fraude a Hacienda y a la
Seguridad Social, ya que se eluden las consecuencias impositivas fiscales asi como el
aseguramiento al Régimen General de la Seguridad Social.

Ademas de ser una situacidon ilegal, trabajar como “falso auténomo” acarrea
importantes desventajas frente a los derechos que tendria como trabajador por cuenta
ajena y las prestaciones que puede percibir de la Seguridad Social. En sintesis, las
desventajas como “falso auténomo” son:

1. Nadie cotiza por el falso auténomo, siendo éste el sujeto pasivo responsable
del alta y cotizacion en el régimen de trabajadores autdnomos.

2. Deberd cargar IVA por las facturas que emita y un IRPF superior. Debera
presentar ante Hacienda declaraciones trimestrales y estara sujeto a otras
obligaciones contables.

3. No tiene vacaciones retribuidas.

4. No tiene un salario minimo. No obste ello uno de los principales obstaculos del
trabajador auténomo a abandonar ese “status” reside en que habitualmente
perciben una remuneracion superior a la que se pueda abonar a los
trabajadores en plantilla.

5. En caso de dejar de trabajar, por norma general no podrd solicitar
indemnizaciones y plazos de preaviso, salvo pacto expreso.

6. No tiene permisos retribuidos, suspension por maternidad/paternidad,
lactancias, reducciones de jornada y demas situaciones previstas para los
trabajadores por cuenta ajena.

7. No forma parte de la plantilla de la empresa para la que sin embargo, si estd
trabajando.
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8. Normalmente cobrara menos prestacion publica ante cualquier contingencia
gue cubra el sistema obligatorio de Seguridad Social. Por ejemplo, la
Incapacidad Temporal se cobra en el RETA segun la base de cotizacion elegida,
y la mayoria de los auténomos tienen la minima. Ademas se cobra el 60% o
75% de la base, y como trabajador por cuenta ajena se puede llegar a cobrar el
100%. Las mismas desventajas se tienen en caso de Incapacidad Permanente y
para la pensién de jubilacion.

9. Y una de las mas importantes: no tendrd derecho a paro, salvo que él mismo
como auténomo haya cotizado de forma voluntaria por cese de actividad.

Para el empresario:

En el caso de la empresa, los inconvenientes de tener entre sus subordinados a algun
falso auténomo no se manifiestan, por lo general, hasta el momento del cese del
mismo, o bien cuando aquél desee reivindicar algun derecho laboral que, en buena
légica, percibe que deberia corresponderle por su relacion real con la empresa y su
situacion factica de trabajador por cuenta ajena.

En esos supuestos, el trabajador probablemente presentara una demanda ante los
Juzgados de lo Social, momento en el que saltan todas las alarmas: el reconocimiento
judicial de la laboralidad de la relacién significara la manifestacion de todos los riesgos
gue entrafiaba el falso autéonomo para el empresario, y que resumimos en los
siguientes puntos:

- Prosperara la reclamacion que el trabajador haya planteado ante los tribunales:
en el caso mas habitual de demanda por despido, el empresario debera
abonarle la indemnizacion legal maxima. Esta es la consecuencia mas evidente,
pues es la que solicita el trabajador cuando acude a la tutela judicial, pero ni es
el Unico riesgo ni puede que sea el peor.

- Probablemente se ocasionard una actuacidn de la Inspeccién de Trabajo, que
pondra de manifiesto diversos extremos:

O El empresario no dio de alta al trabajador en el Régimen General de la
Seguridad Social, incumplimiento de la normativa laboral que acarreara
una sancién econémica que puede oscilar entre los 3.126 euros y los
10.000 euros (art. 40.1.e.1. LISOS)
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0 En consecuencia con la ausencia de alta, el empresario no ha estado
cotizando en el Régimen General para dicho empleado: la Seguridad
Social puede reclamar las cotizaciones de los ultimos 4 aifos, mas una
sancion consistente en una multa equivalente al valor del 100% al 150%
de dichas cotizaciones no ingresadas (art. 40.1.d.2 LISOS).

O La actuacion Inspectora podria detectar otros empleados, mas alla del
que formalizé6 una demanda en su momento, que pudieran estar en
situacién de falso auténomo (en caso de que existan). Para cada falso
autonomo individual se reproducirian las mismas consecuencias vy
sanciones ya expuestas.

Conclusiones: prevenir y neutralizar riesgos

El presente articulo ha ofrecido pautas genéricas sobre como identificar la existencia
de un falso auténomo, delimitando juridicamente las caracteristicas distintivas de las
relaciones por cuenta propia (autéonomos) y las relaciones por cuenta ajena
(laboralidad). Sin embargo, en esta materia resulta fundamental el andlisis casuistico
de cada situacidon concreta, para realizar un diagndstico preciso y certero de la
situacién asi como de las actuaciones que deben llevarse a cabo para garantizar la
mayor seguridad juridica posible.

Desde la perspectiva empresarial, y sélo a modo ilustrativo, una estrategia de
prevencion y neutralizacion de riesgos en esta materia, a los efectos de no armar o
desactivar la bomba de relojeria a la que metaféricamente se alude en el titulo de este
articulo, debe comportar obligadamente y como minimo la realizacién de los
siguientes pasos:

- Antes de contratar a alguien como auténomo, asegurarse que realmente lo es,
y que no concurriran en la relacion las notas de laboralidad.

- Si sospecha que en su empresa pueda tener a algun trabajador en situacion de
falso auténomo pero aun no ha surgido ningln conflicto que se haya
judicializado, regularizar su situacién adaptandola a una relacion laboral lo
antes posible.



TODA & NEL-LO

ABOGADOS

- Si ha recibido una demanda de un falso auténomo que reclama ante el Juzgado
de lo Social que su relacion es laboral, debera estudiar con su abogado las
posibilidades de defensa y, segln los riesgos de cada caso, buscar una salida
pactada que en ningln caso comporte un reconocimiento de laboralidad.

Para cualquiera de las tres operaciones y exdmenes de situacion, es fundamental el

estudio caso por caso y el asesoramiento experto de un abogado laboralista de su
confianza.



